
 

 

 

 

 

 
การดำเนินการมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลไผ ่
อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------- 

 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการจัดทำ 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม ความ 
โปร่งใส และการ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
[มาตรการที่ 1 การ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการให้ มี
ความโปร่งใสมากขึ้น] 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานการ
จัดทำมาตรการฯ 
๒. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือดำเนินจัดทำ
มาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้สำนัก/
กอง/ฝ่าย เป็น
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด อบต. 
และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ม.ค. – เม.ย. 
2566 

1. ดำเนินการมีสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
การจัดทำมาตรการฯ 
2. จัดดำเนินการประชุมคณะทำงาน
เพ่ือดำเนินจัดทำมาตรการฯ 
3. ภายหลังการจัดการประชุม
คณะทำงานเรียบร้อยแล้วดำเนินการ
มอบหมายในส่วนราชการต่างๆ 
(สำนัก/กอง/ฝ่าย)ได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานขึ้น 
 
 

๑. ควรมีการดำเนินการ/ปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุ จริตภายในหน่ วยงานอย่าง
ชัดเจน เคร่งครัด และต่อเนื่อง
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
๒. ควรมีการรายงานผล/
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานเป็นประจำทุก
เดือน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

4. รายงานผลการดำเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตามโครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ 

2. การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ภายใต้แนวคิด 
"Smart Local : 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นวิถีใหม่” 
[มาตรการที่ ๒ การ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดี 
ขึ้น] 

๑. จัดตั้งศูนย์ Smart 
Local 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ Smart 
Local 
๓. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ประจำ
ชุมชน 
๕. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
6. ดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจ 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

ตลอดปี 
2566 

1 . ดำเนินการจัดตั้ งศูนย์  Smart 
Local 
2. ดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ 
Smart Local 
3. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ 
Smart Local 
4. ดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บริการประชาชนและครอบคลุมทุก
งานบริการ ณ ศูนย์ Smart Local 
5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆของหน่วยงานผ่านทุกช่องทาง
ทางการสื่อสาร (Website& 
Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่) 

๑. ควรจัดให้มี การอบรมและ
ประเมินความรู้และประสิทธิภาพ
ของการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ Smart Local อย่าง
สม่ำเสมอ 
๒. นำข้อเสนอแนะของประชาชน
หรือผู้ รั บ บ ริ ก ารมาใช้ ใน การ
พัฒนา/ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการสื่อสาร เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการให้มากที่สุด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในทุกงานบริการของ
หน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการและ
เอกสารต่างๆในที่ประชุม
ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

3 . ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ 

Website&Facebook
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ เพ่ือการสื่อสาร
องค์กร 
[มาตรการที่ ๓ การ 
ส่งเสริมการเผยแพร่ 
ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณชน ควร
รับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น] 

๑. แต่ งตั้ งคณ ะทำงาน
พัฒนาระบบ 
๒. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือดำเนินการพัฒนา
ระบบ 
๓. มอบหมาย/จัดอบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 
(Admin) หลักของ
หน่วยงาน 
๔. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
เป็นระยะๆ และสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด อบต. ม.ค. – เม.ย. 
2566 

1. พัฒนา Website ของหน่วยงาน
โดยบริษัทเอกชน  
2. ส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ระบ บ  Website & 
Facebookขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
(Admin)ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผลงานต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร (Website & 
Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่) 
4. รายงานผลการดำเนินการและ 
เอกสารต่างๆ ในที่ประชุม
ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วน

๑. ควรมีการดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง Website 
&Facebook ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่อย่างต่อเนื่อง     
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
(Admin) ควรพัฒนาองค์ความรู้ 
และความสามารถในด้าน IT. ให้
ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ เพื่อให้
เข้ากับยุคดิจิทัล (Digital) ที่การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ตำบลไผ่ทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือ 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

 


