
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  1. ความเป็นมา 
  1.1 การทุจริตในประเทศไทยมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เห็นได้จากดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชันในช่วงที่ผ่านมา คะแนนอยู่ในต่ำกว่าครึ่งมาตลอดส่งผลให้ภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มี
ต่อประเทศไทย และจากยุทธศาสตราติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้กำหนดเป้าประสงค์หลักในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของไประเทศสูงกว่า
ร้อยละ 50 และเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้นำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมาใช้ในการประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับความโปร่งใสซึ่งจะ
สนับสนุนให้ค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศสูงขึ ้น ซึ ่งเป็นเกณฑ์ประเมินผลที่ต้องการให้
หน่วยงานรัฐยกระดับให้ความโปร่งใสและต้อต้านการทุจริตในองค์กรโดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  1.2 การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้ าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการและความเป็นธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม 
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มมีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก
เป็นจำนวนมากจนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
  1.3 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ในเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้มีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ให้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อกำหนดมาตรการสำคัญในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้  
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ยังนำความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
 

  2. การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.1 ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนี้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำ
นั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว มีเจตนา และไม่เจตนา และมีรูแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ ในรูปของ
ตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัด หรือการที่
บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์
จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี ้เป็นการกระทำที ่ผ ิดทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  
  2.2 การปะเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 ประเภทความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการดำเนินงานขององค์กร 
การกำหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายการบริหารงาน 
 2) ความเสี่ยงด้านการเงิน คือ ความเสี ่ยงที ่เกิดจากความไม่พร้อมเรื ่องงบประมาณ 
การเงินที่ใช้ในการดำเนินการโครงการนั้นๆ 
 3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน
โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
 1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร
และการเปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
บ่อยครั้ง การควบคุมกำกับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป้นต้น 
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 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 2.3 การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแข้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์
ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่
การทุจริตมากเท่านั้น 
 3. กระประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ในครั้งนี้ ได้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาดำเนินการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานและตามบริบทความประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถกำหนดมาตรการ แนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริตหรือ ปิดโอกาส
การทุจริตและเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ส่วนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินเพ่ือให้ทราบ
ถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
 1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดความ
รับผิดชอบ 
 2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในด้านการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 3) การปฏิบัติหน้าที่โดยขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ตรวจสอบข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องการทุจริต
ต่อหน้าที่ ผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563 เพื่อประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม หรืออาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ปรากฏว่า ไม่พบเรื่องร้องเรียน
กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่อย่างใด 
 
 
 

/4. การดำเนิน... 
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 4. การดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 4.1 การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และพวกพ้วง 
  2) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งโอกาสใช้อย่างเหมาะสม 
คือ มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
  3) กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งผล
ทางลบต่อผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4.2 โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1) การรับ-จ่ายเงิน 
  2) การบันทึกบัญชีรับ-จ่าย/การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
  3) การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
  4) การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือ
ขายสินค้า 
  5) การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  6) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4.3 ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น หากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  1) สูญเสียหายที่จะเกิดขึ้น 
  2) เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจกระทำผิด 
  3) เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
  4) ประชาชนขาดโอกาสที่จะได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานของภาครัฐ 
 5. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่รังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ให้กับข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ เช่น 
  1) การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
  2) เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  3) จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  4) การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
 

/2.5 การป้องกัน... 
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 5.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  1) การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  3) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
และลูกจ้างอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  4) จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ได้กำหนดพฤติกรรมที่นำไปสู่การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  6.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  6.2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
  6.3 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
  6.4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ จึงได้ประเมิน
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยประเมินจากพฤติกรรม
ดังกล่าวข้างต้น นำมากำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการขัดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ดังนี้ 
  1) กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
   เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสเกิดจากความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
 

5 
 

สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 

4 
 

สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 
 

ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบ้าง 

2 
 

น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อย 

1 
 

น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 
 

/เกณฑ์มาตรฐาน... 
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 เกณฑ์มาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

 
5 
 

สูงมาก ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ไล่ออก 

4 
 

สูง ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ปลดออก 

3 
 

ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ลดเงินเดือน 

2 
 

น้อย ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ตัดเงินเดือน 

1 
 

น้อยมาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ภาคทัณฑ์ 

 
  2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   ระดับความเสี่ยง คือ การแสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละ
สาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) และนำมาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงโดยมีการกำหนดแผนภูมิความ
เสี่ยง (Risk Profile) ดังนี้ 
  

         ×    =  
 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงระดับคะแนน
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด 

4 
 

สูงมาก 15 – 25 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด และเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
 

3 
 

สูง 9 – 14 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมีมาตรการลด
ความเสี่ยงเพ่ือให้ได้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

2 
 

ปลานกลาง 4 – 8 ยอมรับความเสี่ยง ควรมาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้
ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ในระดับท่ียอมรับไม่ได้ 
 

1 
 

ต่ำ 1 - 3 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือไม่ให้
เกิดข้ึน 

/ผลการประเมิน... 

โอกาสที่จะ 

เกิดความเส่ียง 
ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คะแนนระดับ 

ความเส่ียง 
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 ผลการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปี พ.ศ.2564 
ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 3 5 15 1 
2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 4 12 2 
3 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 3 4 12 3 
4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 4 8 4 

 
 7. แผนการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปี พ.ศ. 
2564 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการกำจัดความเสี่ยง 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งคัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาส และเสนอให้ผู้บังคับบัญชารับทราบทุก
ครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้อสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

2. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์การให้
และกรับของขวัญสินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด อบต.ไผ่ ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.ไผ่อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด อบต.ไผ่ ปฏิบัติตามคู่มือกันป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ไผ่ 
 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด อบต.ไผ่ ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

 
/4. การเอื้อประโยชน์... 
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ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการกำจัดความเสี่ยง 
4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใน

สังกัด อบต.ไผ่ ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด อบต.ไผ่ ปฏิบัติตามคู่มือกันป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ไผ่ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในภาคต่างๆ 
ทั้งจากหน่วยงานราชการและภาคประชาชน ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของส่วน
ราชการ รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
*********************** 


