


รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒562
(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖2 )

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร


แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖2 )
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

	นโยบายการสรรหาและคัดเลือก
	-การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหาร


-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ
	- ขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นนการสอบแข่งขันข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายบริหาร  ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา
- ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้
1. ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา
2. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา

	นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
     มีการประเมิน 2 รอบ คือ 
     รอบที่ 1  ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 
     รอบที่ 2  ตั้งแต่เดือนเมษายน 2562 - กันยายน 2562
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
    ประเมิน 1 ครั้ง คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562




	นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	-จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การจัดทำรายงานการเงินประจำปี หมายเหตุประกอบงบการเงิน และการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) ตามกฎหมายและระเบียบใหม่ ประจำปี 2562 รุ่นที่  13 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ นางธารทิพย์ แพงบุดดี


	
	- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
	-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวพิกุลทอง 
ไตรยสุทธิ์ นักทรัพย์พยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ

	นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน
	-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	- ยังไม่มีผู้เกษียณอายุราชการ
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น 30 ราย
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกได้
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 6 ราย 

	
	-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง



-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย
	-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 5 ราย 

	






นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
	-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน


-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็นระยะที่กำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน


-อบต.จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร และประชาชนในพื้นที่
	-ไม่มีพนักงานส่วนตำบล ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ

 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด


-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ  
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ



-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น


-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร และประชาชนในพื้นที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ว
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