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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การนำแผนพัฒนาไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใชแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณรายรับ และประมาณการ
รายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน ำไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู ่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์เชิงคุณค่าในการกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องกเร่งรีบดำเนินการและจะต้องกมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ตอ้งเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ ่งที ่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื ่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ทีต่ั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลพัฒนา 

การดิดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจัดบผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่ นได้ดำเนินการตาม



2 
 

 

เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy output) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcome) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรั บปรุงนโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ ใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5) เพ่ือความกระจ่างชัดเจนของแผน 
6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8) เพ่ือทดสอบแนวคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9) เพ่ือการตัดสินในที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
 ขั้นตอนที่ 1 

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประกอบด้วย 
 1. นายนพดล  สองสี         กำนันตำบลไผ่ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)                  ประธานกรรมการ 
          2   นายบรรจง  อ่างคำ       รองนายกอบต.ไผ่  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)                        กรรมการ 
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          2.  นายอุทัย ศรีมันตะ        (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล)                        กรรมการ 
 3. นายสมควร  นักร้อง       (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล)                      กรรมการ 
 4. นายทองสูน เวฬุวนารักษ์  (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล)             กรรมการ 
 5.  ผอ.รพ. ส่งเสริมสุขภาพตำบลไผ่ (ผู้แทนภาคราชการ)                                     กรรมการ 
 6.  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกกลาง  (ผู้แทนภาคราชการ)                       กรรมการ 
          7.  นายสำรี  ศรีมันตะ      (ตัวแทนประชาคม)               กรรมการ               
          8.  นางลิขิต ศรีมันตะ          (ตัวแทนประชาคม)                                           กรรมการ               
         10. ผู้อำนวยการกองช่าง                                                                           กรรมการ 
         11. หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                             กรรมการ/เลขานุการ 
         12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
 

 ขั้นตอนที่ 2  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) 

 ขั้นตอนที่ 3 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการการติดตามและประเมินผล  
โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2) 

 ขัน้ตอนที่ 4 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
➢  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561  กำหนดว่า ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
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ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่ง
สามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟๆ ข้อมูลต่างๆ เช่น 

1) ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2) เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
3) ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
4) วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
5) ผลกระทบ (Impact) 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  จุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการเห็นปฏิบัติ

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้แล้วเสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ นำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยูบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษ ณะ
แข่งขันกับการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณะชน 
สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 

 
1. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 
  “องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ เป็นเมืองน่าอยู่ ฟื้นฟูเกษตรอินทรีย์ ประชาชนมีการศึกษา 
คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง มีอาชีพมั่นคง การคมนาคมสะดวก ” 
2.  พันธกิจ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ มีดังนี้ 
  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
  3  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  4  อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  5  ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน ให้มีรายได้ที่มั่นคงและเพียงพอต่อการดำรงชีพ 
  7  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างมีระบบ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ไว้  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

-  พัฒนาเสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
   - การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - ก่อสร้างปรับปรุง บำรุง รักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
   - การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 
   - การพัฒนาระบบน้ำเพื่อการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
   - การพัฒนา น้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
   - จัดสวัสดิการให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   - ส่งเสริม สนับสนุน เยาวชนในการพัฒนาด้านต่างๆ 
   - การพัฒนา ทักษะในการกีฬาเยาวชน 
   -  การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 
   - การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชนในตำบล 
   - ควบคุมและป้องกันโรค 
   - การปศุสัตว์ 
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  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา และการศึกษา 
   - ส่งเสริม ปรับปรุง บูรณะสถานทางศาสนา โบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์และ
อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
   -  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   -  การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   -  การจัดระบบข้อมูลขา่วสารให้ทั่วถึง 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  การบำรุงรักษาและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   -  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามการ
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

    20 2,060,000 20 2,060,000 20 2,060,000 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

  21 7,191,500 242 220,685,460 242 262,445,460 232 217,020,460 

3. การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

  1 1,000,000 81 91,476,000 81 91,026,000 74 86,880,000 

4. พัฒนาด้าน
สังคม 

    35 12,890,000 35 12,890,000 35 12,890,000 

5. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

    50 20,060,000 50 20,060,000 50 20,060,000 

6. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

  4 220,000 55 8,720,000 55 8,720,000 55 8,720,000 

7. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการเมืองการ
ปกครอง 

    23 10,990,000 23 10,990,000 23 10,990,000 

8. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 11 1,100,000 11 1,100,000 11 1,100,000 

รวม - - 26 8,411,500 478 348,641,460 478 389,951,460 461 340,380,460 
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การจัดทำงบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2563 เมื ่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563  โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู ่ในข้อบัญญัติ จำนวน 70 โครงการ 
งบประมาณ 17,126,060.- บาท 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 160,000.00 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3 799,500.00 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ - - 
4. พัฒนาด้านสังคม 22 11,197,500.00 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 200,000.00 
6. การพัฒนาด้านการศึกษา 28 3,571,060.00 
7. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการเมืองการปกครอง 

4 870,000.00 

8. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 230,000.00 

รวม 70 17,028,060.00 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
(รอบเดือน ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนการดำเนินงานทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

20 4.18 2,060,000 0.59 3 4.29 160,000.00 0.94 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

242 50.63 220,685,460 63.30 3 4.29 799,500.00 4.70 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 81 16.95 91,476,000 26.24 - - - - 
4. พัฒนาด้านสังคม 35 7.32 12,890,000 3.70 22 31.43 11,197,500.00 65.76 
5. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

50 10.46 20,060,000 5.75 3 4.29 200,000.00 1.17 

6. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

55 11.51 8,720,000 2.50 28 40 3,571,060.00 20.97 

7. การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการเมือง
การปกครอง 

23 4.81 10,990,000 3.15 4 5.71 870,000.00 5.11 
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ยุทธศาสตร ์ แผนการดำเนินงานทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 

8. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 2.30 1,100,000 0.32 7 10 230,000.00 1.35 

รวม 478  348,641,460  70  17,028,060.00  
 

สรุปค่าใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 
โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่พบประชาชน 15,000 5,000 10,000 
ค่าใช้จ่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง 400,000 - 400,000 
โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 450,000 80,816 391,184 
โครงการดำเนินการตามโครงการตั้งด่านตรวจบังคับ
ใช้กฎหมายและบริการประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ในเขตพ้ืนทีต่ำบลไผ่ 

5,000 5,000 - 

โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและบริการงาน
แพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพกู้ภัย) ตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการฝึกอบรมการจัดตั ้งและการฝึกทบทวน
อาสาสม ัครป ้องก ันฝ ่ายพลเร ือน/ศ ึกษาด ูงาน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

100,000 - 100,000 

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ปัญหาไฟป่า 300,000 - 300,000 
โครงการส่งเสริมความรู ้เกี ่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกันภัย 

20,000 - 20,000 

โครงการวันเด็กแห่งชาติระดับตำบล 20,000 14,400 5,600 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ 

524,300 251,140 273,160 

โครงการจัดประชุมอบรมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

3,000 - 3,000 

โครงการจัดอบรมเล่านิทานให้เด็กฟัง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

3,000 - 3,000 

โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 3,000 - 3,000 
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โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

โครงการการป้องกันภัย/ฝึกซ้อม กรณีเด็กติดใน
รถยนต์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการการป้องกันภัย/ฝึกซ้อม กรณีเด็กจมน้ำศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการการป้องกันภัย/ฝึกซ้อม กรณีเด็กถูกไฟฟ้า
ซ๊อตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการการป้องกันภัย/ฝึกซ้อม กรณีไฟไหม้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการฟันสวยยิ้มสวย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

3,000 - 3,000 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

5,000 - 5,000 

โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ 

15,000 13,255 1,745 

โครงการ EQ สำหรับเด็กนักเรียน ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู ้ช ่วยครูผู ้ด ูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

3,000 - 3,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพตามจุดประสงค์ของเด็ก 5,000 - 5,000 
โครงการวันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม) 5,000 - 5,000 
โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการบร ิหาร
สถานศ ึกษาค ่าจ ัดการเร ียนการสอน ค ่าว ัสดุ
การศึกษาหรือเครื่องเล่นสนาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

176,800 93,600 83,200 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ 

20,800 - 20,800 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าอุปกรณ์การเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

20,800 - 20,800 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าเครื่องแบบนักเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

31,200 - 31,200 
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โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 

44,720 - 44,720 

โครงการการป้องกันโรคเอดส์/ยาเสพติด/โรคไข้
เลือดและโรคระบาดต่างๆ การจัดการขยะในชุมชน 

10,000 - 10,000 

โครงการอบรมศึกษาดูงานการจัดการขยะต้นแบบ
โดยชุมชนที่ยั่งยืนของผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 

100,000 - 100,000 

โครงการอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนภายในเขตพื้นที่ตำบลไผ่ อ.ทรายมูล จ.ยโสธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

50,000 - 50,000 

โครงการจัดประชุมประชาคมหมู ่บ้านเพื ่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 - 10,000 

โครงการสร้างความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลไผ่ 

10,000 - 10,000 

โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 15,000 - 15,000 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหนี่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

50,000 - 50,000 

โครงการส ่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพสตร ีและ
ครอบครัว 

10,000 - 10,000 

โครงการประชุมประชาคมระดับตำบลเพื ่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 - 10,000 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

50,000 - 50,000 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพหน่วยกำลังคุ้มครอง
และรักษาความสงบเรียบร้อย (ชรบ.)ต่อต้านยาเสพ
ติด 

30,000 - 30,000 

โครงการฝึกอบรมบำบัดฟื้นฟูบำบัดผู้ติดยาเสพติด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

20,000 - 20,000 

โครงการส ่งเสร ิมความร ู ้กฎหมายเบ ื ้องต ้นใน
ชีวิตประจำวันขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

30,000 - 30,000 

โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ
เอดส์และผู้ด้อยโอกาสคนไร้ที่พ่ึง 

15,000 - 15,000 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการดูแลสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 

10,000 - 10,000 
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โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดระดับ
ตำบล 

100,000 100,000 - 

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 10,000 - 10,000 
โครงการบริหารศูนย์จัดการบริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

100,000 - 100,000 

โครงการปลูกป่าชุมชนเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 10,000 - 10,000 
โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000 - 10,000 
โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000  20,000 
โครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

10,000 - 10,000 

โครงการปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซม/ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ 

40,000 - 40,000 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตชั้นทางเดิมปูทับดว้ย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในบ้านสร้างช้าง หมู่ที่ 2 
สามแยกบ้านนายอภัย ศรีวรมย์ – บ้านนางรุ่งลัดดา 
ศรีมันตะ 

300,000 287,000 13,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
กลาง หมู ่ที ่ 6  จากนายกัณหา พันธ์เลิศ ถึง นาง
จนัทร์เพ็ญ พันธ์เลิศ 

199,500 198,000 1,500 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางชั้นทางเดิมปูทับด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในบ้านไผ่หมู่ที่ 3 สี่แยก
บ้านนายคำสิน เวฬุวนารักษ์ -นานายสำลี เวฬุวนา
รักษ์ 

300,000 288,000 12,000 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านสร้างช้างไผ่หนองไร่มิตรภาพ 
143 

596,000 291,060 304,940 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกกลาง 588,000 286,980 301,020 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาเรียง 260,000 128,080 131,920 
อ ุดหน ุนโรงเร ียนบ ้านนาเร ียง ม.8 โครงการ
สถานศึกษาปลอดขยะ 

10,000 - 10,000 

โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุขเพื่อสนับสนุนให้ชุมชน 
หมู่บ้านละ 20,000.- บาท จำนวน 9 หมู่บ้าน  

180,000 - 180,000 
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โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรทรายมูล ตามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจราจร 

27,700 - 27,700 

อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรทรายมูล ตามโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแกเ่ด็กและเยาวชน 

33,800 - 33,800 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอทรายมูล 15,000 - 15,000 
อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอทรายมูล 15,000 - 15,000 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอปุสรรคในการทำงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า การดำเนินโครงการจึงล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
 3. โครงการบางโครงการต้องใช้งบประมาณสูง จึงไม่สามารถจัดทำโครงการได้ ต้องรอกาสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอืน่ 
 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไม่สมารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 5. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมจีำนวนมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตำบลไปประสารกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรัการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรดำเนินการซักซ้อมความเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็นและคำนึงถึงสถานะการคลังด้วย 
 4. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนของการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว  
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 4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
         - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมากขึ้น 

  4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
    (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
     - ควรก่อสร้างบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าตามซอยต่างๆ ให้มากกว่าเดิม และควร
ก่อสร้างพนังกั้นน้ำเพ่ือป้องกันริมตลิ่งพังและบ้านเรือนราษฎรไม่ให้ได้รับความเสียหาย 
 
 


