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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

-------------------------------- 
  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” โดยได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นมา และมี
การขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อ
วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดย
ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 
 ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า
หลายหน่วยงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบใน
การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน  นอกจากนี้     
ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น
ความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อ
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายใน
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการประเมินโดย
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) มาใช้ โดยมีรายละเอียดพอ
สังเขป ดังนี้ 
 กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แบ่งออกเป็น ๑๐ ดังนี้ 
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 (๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
 (๒) การใช้งบประมาณ 
 (๓) การใช้อำนาจ 
 (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 (๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
 (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 (9) การเปิดเผยข้อมูล 
 (๑๐) การป้องกันการทุจริต 
                 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 (๑ ) แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีการกระจายให้
ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลัก
วิชาการ 
 (๒) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อหน่วยงาน ในประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของ
หน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีการโดยขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระจายตามภารกิจ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
 (๓ ) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่ม
ประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูล
จะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้
รายงานผลคะแนนดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประกาศผล
คะแนนการประเมินดังกล่าวต่อสาธารณะเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการประเมินรับทราบและ
นำผลคะแนนไปปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ ตลอดจนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ผลคะแนน
ดังกล่าวไม่ได้เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงการทุจริต หรือกระทำผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด แต่เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
ประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
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 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     จากการประเมินผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ พบว่า
มีผลคะแนน 95.23 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : AA ดังนี้ 
วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่           : ๑๐๐.๐๐ คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ในในระดับท่ีดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด 

ให้รักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  ๒. การใช้งบประมาณ : 100.00 คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ : ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ : ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต : ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร : 93.10 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

การเพยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน (e6,e7) การชี้แจงและการตอบคำถามของ
หน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี
ส่วนร่วม เมทอ่มีข้อกังวลสงสัยในเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ควรทำช่องที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์และสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย (e9) 

๗. คุณภาพการดำเนินงาน : 94.70 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน : 93.94 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล : 97.78 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าหน่วยงานตอบคำถามโดยใช้

ข้อมูลไม่ถูกต้อง ตามท่ีระบุในคู่มือ ดังนี้ 
1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ต้องเป็นการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านี้น 
ไม่ใช่ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เป็นประเด็น
ทั่วไป 
2. การเปิดเผยข้อมูล Q&A กล่องข้อความถาม-ตอบ ไม่
สามารถใช้งานได้  

10. การป้องกันการทุจริต : 97.50 คะแนน 
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  จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่  สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถ
บรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังนี้ 
  (๑) ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  (๒) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

(๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
ฉะนั้นแล้ว เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงควรพิจารณาและเร่งรัดดำเนินการนำผล
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีข้อเสนอแนะและมาตรการซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยกำหนดเป็น
มาตรการและแนวทางต่างๆ ซึ่งจำแนกตามการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ตามหัวข้อที่ ๒. ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
        

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. โครงการจัดทำ 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม ความ 
โปร่งใส และการ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
[มาตรการที่ 1 การ 
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น] 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานการ
จัดทำมาตรการฯ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินจัดทำมาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้สำนัก/
กอง/ฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด อบต. 
และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. – เม.ย. 
2566 

รายงานผลการ 
ดำเนินการและ 
เอกสารต่างๆ ตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ 
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต 
เพ่ือนำไปเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ภายใต้แนวคิด 
"Smart Local : 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นวิถี
ใหม่” 
[มาตรการที่ ๒ การ 
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดี 
ขึ้น] 

๑. จัดตั้งศูนย์ Smart 
Local 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ Smart Local 
๓. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ประจำชุมชน 
๕. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
6. ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจ 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

ตลอดปี 2566 รายงานผลการ 
ดำเนินการในที ่
ประชุมประจำเดือน 
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำบ ล ไผ่  ทุ ก
เดือน 

3. การพัฒ นาระบบ 

Website&Facebook
ขององค์ ก ารบ ริห าร
ส่วนตำบลไผ่ เพ่ือการ
สื่อสารองค์กร 
[มาตรการที่ ๓ การ 
ส่งเสริมการเผยแพร่ 
ผ ล งา น ห รื อ ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ช น  ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน
มากขี้น] 

๑ . แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะท ำงาน
พัฒนาระบบ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาระบบ 
๓. มอบหมาย/จัดอบรมให้ 
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 
(Admin) 
หลักของหน่วยงาน 
๔. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
เป็นระยะๆ และสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด อบต. ม.ค. – เมย. 
2566 

รายงานผลการ 
ดำเนินการในที ่
ประชุมประจำเดือน 
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำบ ล ไผ่  ทุ ก
เดือน 

 


